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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢aligma esaslari, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler cercevesinde gozden gegirilerek
18.03.2021 tarih ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu karariyla asagidaki sekilde yazili hale
getirilmigtir.

1. AMAC

Bu esaslarin amaci, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi’nin gorev
ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Sirketin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulup uyulmadiginin kontrolii, uygulanmadig1 durumlarda gerekgelerinin tespiti,
Yonetim Kurulu’'na iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirmek tizere kurulmustur.

2. YAPISI

2:1. Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan ve Yonetim kurulu
tarafindan secilen en az iki iiyeden olusur. Komite baskani Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

22, Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

2.3, Komite iki iiyeden olusmus ise her iki iiye, ikiden fazla iiyesi bulunuyor ise iiyelerin
cogunlugu Yonetim Kurulu’nun icrada gorev almayan tiyeleri arasindan seg¢ilmelidir. SPL
Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina sahip ortaklikta tam zamanli
calisan Yatirime Iliskileri Yoneticisi komite iiyesi olarak gérevlendirilir.

24. Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

2.5, Komite, ihtiya¢ duyuldufu takdirde konusunda uzman Kkisileri toplantilara davet ederek
profesyonel danigmanlik alma konularinda yetkilidir. Ihtiyag duyulan danismanlik
hizmetinin bedeli sirket tarafindan kargilanir.

2.6. Komite iiyeleri arasindan ayrilan bir iiye olursa, Y6netim Kurulu en ge¢ 3 ay icerisinde yeni
bir iiye belirler.

3. CALISMA ESASLARI

3.1, Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarda, Baskan tarafindan olusturulan giindem
dogrultusunda ¢aligmalarina baslar.

3. gncelikli giindem maddelerinden sonra, Komite Uyeleri, kurumsal y&netim ilkelerine

ik goriisiilmesi gereken konular1 ve goriislerini belirtirler.



| HALK YATIRIM _Ggénu >

‘_ng;lj_{
=

KARAR

3.3. Goriisiilecek konularin ardindan ve/veya goriismeler sirasinda Kurumdaki kurumsal

yonetime iligkin gelismeler ile diger Araci Kurumlardaki gelismeler tartisilarak
degerlendirilir.

34. Toplantilarda, gegmis toplantilarda alinan kararlar ve uygulamalarin degerlendirmesi yapilir,

ardindan alinmasi gereken kararlar ve yapilmasi gereken uygulamalar tespit edilir.

3.5, Komite kendi yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket ederek Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur. Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

3.6. Ihtiya¢ duyuldugu takdirde komite sirket yoneticilerinin toplantiya katilimin isteyebilir ve
goriislerini alabilir.

3.7. Komite bagkani, toplant1 sonuglarini igeren raporu Yonetim Kurulu’na verir ve toplantinin
Ozetinin Yonetim Kurulu tiyelerine yazili olarak bildirilmesini saglar.

3.8. Komite kararlar1 komite iiye toplam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.
3.9. Toplantilar Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin asli gérevleri su sekildedir;

4.1. Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uyumunu takip etmek, uyulmadigi durumlarda
sebeplerini ve bu prensiplere uyulmamas: nedeniyle meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
edip, Yonetim Kurulu'na Kurumsal Yonetim Uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

4.2. Komitelerin yapisi ve ¢aligma tarzlarina iliskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.

4.3. Kurumsal Yonetim konusunda Diinyadaki gelismeleri takip ederek, sirket yonetiminde
uygulanabilirliklerini aragtirip Y6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

44. Pay sahipleri ile iliskiler biriminin faaliyetlerini gozetmek.

4.5. Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu'nun kamuya agiklanmadan once dogrulugunu ve
tutarliligini kontrol etmek.

4.6. Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina H_iskin
Teblig ¢ercevesinde Kurumsal Yoénetim Komitesi; Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komifgsinin gérevlerini de iistlenir. Bu gérevler ise su sekildedir;
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A. Aday Goisterme Komitesi

1. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar: i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

2 Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak

ile sorumludur.

B. Ucretlendirme Komitesi

1. Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu tiiyeleri ve iist diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iligkin 6neriler sunmak,

2. Sirketin ve iiyenin performansina bagli olacak sekilde iicretlendirmede kullanilacak olan
Olgiitleri belirlemek,

3. Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek licret Onerilerini, kriterlere
ulagsma derecesini dikkate alarak hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

ile sorumludur.

5. YURURLUK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II , No: 17 Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi’'nde yer alan hiikiimler gergevesinde hazirlanarak
18.03.2021 tarih ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir. Bu diizenlemenin
yiiriitmesinden Y6netim Kurulu sorumludur.



